
หวัขอ้งานวจิยั รปูแบบการบรหิารสถานศกึษาตามศาสตรพ์ระราชาหลกัปรชัญาของ 
 เศรษฐกจิพอเพยีงสู่การเป็นศูนยก์ารเรยีนรูต้ามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีงดา้นการศกึษา ดว้ย 6 P MODEL ของศูนยก์ารศกึษานอกระบบและ
การศกึษาตามอธัยาศยัอ าเภอหนองมว่ง สงักดัส านกังานส่งเสรมิการศกึษา
นอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัจงัหวดัลพบุร ี
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1) เพื่อศกึษาสภาพปัจจบุนั สภาพทีพ่งึประสงค ์และแนวทางการบรหิารสถานศกึษาฯ 2).เพื่อพฒันา
และสรา้งรปูแบบ 3).เพื่อทดลองใช้รปูแบบ และ 4).เพื่อประเมนิผลและปรบัปรุง รูปแบบการบรหิาร
สถานศกึษาตามศาสตรพ์ระราชาหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่การเป็นศูนยก์ารเรยีนรูต้าม
หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงดา้นการศกึษา ดว้ย 6 P MODEL ของศูนยก์ารศกึษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองม่วง สังกัดส านักงานส่งเสรมิการศึกษานอกระบบและ
การศกึษาตามอธัยาศยัจงัหวดัลพบุร ีด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูแบบผสม ประกอบดว้ยการวจิยัเชงิ
ปรมิาณและการวจิยัเชงิคุณภาพ การวจิยัแบ่งออกเป็น 4 ระยะ เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลได้แก่ แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ์ แบบสงัเคราะห์เอกสาร วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และค่าดชันีความตอ้งการจ าเป็น.(PNIModified) และการวเิคราะหเ์ชงิเนื้อหา.  

ผลการวจิยัพบว่า 
1..สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และแนวทางการบรหิารสถานศึกษาตามศาสตร์

พระราชาหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่การเป็นศูนยก์ารเรยีนรูต้ามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีงด้านการศกึษาของศูนยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอ าเภอหนองม่วง 
สงักดัส านกังานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัจงัหวดัลพบุร ีสภาพปัจจุบนั
พบว่า โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกรายการ โดย
เรยีงล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปน้อย ดงันี้ ดา้นการบรหิารงานบุคคล ดา้นการบรหิารงานงบประมาณ 
ดา้นการบรหิารงานวชิาการ และดา้นการบรหิารงานทัว่ไป สภาพทีพ่งึประสงค ์พบว่า โดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกรายการ โดยเรยีงล าดบัค่าเฉลีย่จาก
มากไปน้อย ดงันี้ ด้านการบรหิารงานทัว่ไป ดา้นการบรหิารงานบุคคล ดา้นการบรหิารงานวชิาการ 
และดา้นการบรหิารงานงบประมาณ และแนวทางการบรหิารสถานศกึษาโดยเรยีงล าดบัความส าคญั



ของความตอ้งการจ าเป็น พบว่า 1) ดา้นการบรหิารงานทัว่ไป สถานศกึษาตอ้งจดัท าแผนการพฒันา
และด าเนินการพฒันาอาคารสถานทีโ่ดยมกีารวางแผนร่วมกบัชุมชน 2) ดา้นการบรหิารงานบุคคล 
สถานศกึษาต้องมแีผนงานในการพฒันาบุคลากร และจดัประชุม อบรม สมัมนา ร่วมทัง้จดัให้มกีาร
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างบุคลากร ผู้เรยีน และชุมชน 3) ดา้นการบรหิารงานวชิาการ สถานศกึษา
ต้องมแีผนงานวิชาการ ส่งเสรมิให้ครูผลิตสื่อ นวตักรรม และจดักระบวนการเรยีนรู้ตามศาสตร์
พระราชาหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และดา้นการบรหิารงานงบประมาณ สถานศกึษาต้องมี
แผนงบประมาณ มคีณะกรรมการด าเนินงาน และจดัใหม้สีารสนเทศดา้นงบประมาณ  

2. รปูแบบการบรหิารสถานศกึษาตามศาสตรพ์ระราชาหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่
การเป็นศูนยก์ารเรยีนรูต้ามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงด้านการศกึษา ด้วย 6 P MODEL 
ของศูนยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศยัอ าเภอหนองม่วง สงักดัส านักงานส่งเสรมิ
การศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัลพบุร ีประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 
ส่วนน า ประกอบดว้ย ทีม่าและความส าคญั หลกัการ วตัถุประสงค ์กลุ่มเป้าหมาย ประโยชน์ทีค่าด
ว่าจะได้รบันิยามศัพท์เฉพาะ ส่วนที่ 2 รูปแบบ ประกอบด้วย องค์ประกอบหลักของรูปแบบ 
ประกอบดว้ย องคป์ระกอบที ่1 การวางเป้าหมายหลกั (purpose : P1) องคป์ระกอบที ่2 กระบวนการ 
(process : P2) องคป์ระกอบที ่3 การพฒันาบุคลากร (personel : P3) องค์ประกอบที่ 4 การพฒันา
สถานที่และแหล่งเรียนรู้ (place : P4) องค์ประกอบที่  5 การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
(partnership : P5) องคป์ระกอบที ่6 การทบทวนและพฒันาอย่างต่อเนื่อง (performance : P6) และ
กระบวนการบรหิารสถานศึกษาตามศาสตร์พระราชาหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้
ทฤษฎรีะบบ (system theory) และเทคนิคการบรหิารวงจรคุณภาพ (PDCA) 

3. ผลการทดลองใช้รูปแบบ พบว่า ครูและบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้เรยีน 
ผู้ปกครอง ผู้ร ับบริการ ประชาชน และภาคีเครือข่าย มีความคิดเห็นว่ารูปแบบการบริหาร
สถานศกึษาตามศาสตรพ์ระราชาหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่การเป็นศูนยก์ารเรยีนรูต้าม
หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงดา้นการศกึษา ดว้ย 6 P MODEL ของศูนยก์ารศกึษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอหนองม่วง สังกัดส านักงานส่งเสรมิการศึกษานอกระบบและ
การศกึษาตามอธัยาศยัจงัหวดัลพบุร ีเป็นรปูแบบทีส่ามารถน ามาใชใ้นการบรหิารสถานศกึษาตามศาสตร์
พระราชาหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่การเป็นศูนยก์ารเรยีนรูต้ามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีงดา้นการศกึษาไดอ้ยา่งเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 
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4. การประเมนิผลและปรบัปรุงรูปแบบการบรหิารสถานศึกษาตามศาสตร์พระราชาหลกั
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่การเป็นศูนยก์ารเรยีนรูต้ามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงดา้น
การศกึษา ดว้ย 6 P MODEL ของศูนยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอ าเภอหนอง
ม่วง สงักัดส านักงานส่งเสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจงัหวดัลพบุร ีพบว่า 
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกรายการ ซึ่ง
เรยีงล าดบัจากค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ดงันี้ ด้านความเป็นประโยชน์ ด้านความเหมาะสม ด้านความ
เป็นไปได ้และดา้นความถูกตอ้ง   
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